EESTI KURTIDE LIIT

POHIKIRI

| ULDSATTED

1. Eesti Kurtide Liit (edaspidi EKL) on kurtide Ghinguid vabal algatusel ja vérdsetel alustel Gihendav
Glemaaline Gihendus, mis tegutseb liikmete omavalitsuse alusel. EKL-l on palgalise personaliga

struktuuriiksus - Keskus.
2. EKL on eradiguslik juriidiline isik oma pohikirja, pitsati ning pangaarvete ja atribuutikaga.

3. EKL juhindub oma tegevuses pShiseadusest, teistest seadustest, Vabariigi Valitsuse,
Sotsiaalministeeriumi ja muudest digusaktidest ning kdesolevast pohikirjast.

4. EKLon Tallinnas 22. mail 1922. a. asutatud Eesti Kurttummade Seltsi digusjarglane.

5. EKL Keskuse asukoht on 13426 Tallinn N6mme tee 2.

6. EKL on asutatud tahtajatult.

7. EKL majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.

Il EKL EESMARK JA ULESANDED

8. EKL tegevuse pdhieesmark on kaitsta Ghistegevuse labi kurtide tGihingute huve ja selle Iabi Ghingu
Uksiku lilkkme huve, abistada ja suunata Ghingute omaalgatuslikku tegevust tagamaks tihingute
liikmetele eluoluks vordsed voimalused teiste kodanikega; olla koosto6organiks kurtide Ghingute
ja valitsusasutuste vahel, kujundada vabariigis kurtide poliitikat.

9. EKL Gilesanded on:

9.1. osalemine Vabariigi Valitsuse sotsiaalpoliitika valjat6otamises labi oma esindatuse Eesti
Puuetega Inimeste Kojas lahtudes kurte puudutavatest lilemaailmsetest;
tegevusprogrammidest ning kurtidele vGrdsete véimaluste andmise standardreeglitest;

9.2. kurte puudutavate arengukavade ja projektide vdljatootamise algatamine ning osalemine
selles t66s, vajaduse korral nendele hinnangute andmine;

9.3. kurtide olukorra analiiis, hindamine ja arvestus;

9.4. kurtide ajalehe valjaandmise korraldamine, positiivse avaliku arvamuse kujundamisele
kaasaaitamine kurtide inimeste kiisimustes ajakirjanduse ja muude massiteabevahendite
kaudu;

9.5. koost66 rahvusvaheliste kurtide ja teiste puuetega inimeste organisatsioonidegaja teiste
riikide analoogiliste organisatsioonidega ning selle kaudu saadava informatsiooni ja
kogemuste vahendamine, osalemine rahvusvahelistes koostodprojektides;

9.6. teadusalase tegevuse, uurimistoode ning tdienddppe koordineerimine ja arendamisele
kaasaaitamine kurtide inimeste probleemidega seotud valdkondades;

9.7. liikkmesiihingute tegevuse koordineerimine ja abistamine, vajadusel juhendamine;

9.8. vajadusel uute kurtide tihingute loomise abistamine, nende tegevuse edendamine;

9.9. vabariiklike kurtide kultuuri- ja spordilrituste toetamine;

9.10. viipekeele kui kurtide suhtlemiskeele arendamisele, dpetamisele ja kasutamisele
kaasaaitamine, viipekeele kui kurtide inimeste suhtlemiskeele tahtsuse
teadvustamiselekaasaaitamine Uldsuse, Vabariigi Valitsuse ja riigivéimuorganide tasandini,
vajdusel kaasabi osutamineviipekeele teaduslikule uurimistegevusele;

9.11. viipekeele télketeenuse korraldamine;

9.12. kurtide Ghiskondliku ja todalase aktiivsuse tdstmine, hariduse omandamisele
kaasaaitamine;

9.13. kurtide to6hdive tagamisele kaasaaitamine vdimaluste piires olemasolevate vdi loodavate
EKL ettevotetes uute tookohtade loomisel ning EKL tegevuse finantseerimisele EKL
majandustegevusele orienteeritud arilihingute kasumieraldistest.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

VARA JA VAHENDID

Kurtide sotsiaalse heaolu kindlustamiseks ja majandusliku toetuse saamiseks teeb EKL koostood
riigivdimu-ja valitsemis-, samuti omavalitsusorganitega.

EKL tegevust rahastatakse vahenditest, mis koosnevad:
11.1. lilkmemaksudest;

11.2. sisseastumismaksudest;

11.3. annetustest, eraldistest, kingitustest;

11.4. parandustest;

11.5. tuludritustest saadud laekumistest;

11.6. sponsorlusest;

11.7. kirjastustegevusest;

11.8. koolituse korraldamisest;

11.9. aktsia- vOi osatahtede omamisest;

11.10. intressidest ja dividendidest;

11.11. varade rentimisest;

11.12. muust, mis on vajalik pShikirjalise tegevuse arendamiseks.

EKL vGib oma pohikirjaliste eesmarkide ja Glesannete tditmiseks luua koosseisulisi alliksusi,
sihtasutusi, omada kinnis- ja registrisse kantud vallasvara ning teha EV seadustest tulenevaid
tsiviil- ja aridiguslikke tehinguid.

EKL majandustegevusele orienteeritud drilihingute, asutuste ja struktuuriiksuste varad on EKL
omand.

LIIKMED

EKL liikmeteks vdivad olla EKL pdhikirja tunnistavad ning EKL tegevust toetavad kurtide
registreeritud Uhingud, samuti teised kuulmispuuete alal tegutsevad vdi asjast huvitatud
juriidilised isikud, kes soovivad kaasa aidata EKL eesmarkide ja llesannete realiseerimisele.

Kui EKL-ga soovib tihineda uus kurtide Ghing, kinnitab tema kirjaliku avaldusega pé&hikirja EKL
Juhatus. Juhul kui EKL Juhatus ei kinnita Ghineda sooviva poéhikirja ja liitumisavaldust, on taotlejal
Oigus vaidlustada see otsus jargmisel liidukoosolekul, mille otsus on 16plik.

15.1. Toetajaliikmena v&ib EKL tegevuses osaleda tihing vai juriidiline isik, kes ei ole EKL liige,
omades EKL liidukoosolekul nGuandvat s6nadigust. EKL toetajaliikmeks vGidakse vastu votta
juriidiline isik, kes tunnistab EKL p&hikirja ja kelle tegevus on seotud kurtide inimeste ja
kuulmispuuetega kiilgnevate probleemide lahendamisega.

EKL-st valjaastumiseks esitab liige Juhatusele kirjaliku avalduse. EKL-st saab valja astuda ainult
parast majandusaasta [Gppu ja parast 2 aastase etteteatamisaja moddumist. EKL Juhatus
kustutab parast etteteatamistdahtaja moddumist ja ndudediguse mitte tekkimist Juhatuse poolt
kinnitatud reglemendi alusel vdljaastunu EKL nimekirjast.

EKL liilkme vGib EKL-st Juhatuse otsusega valja arvata, kui liige:

17.1. ei osale EKL t60s;

17.2. astub EKL-ga samalaadset tegevust arendava mittetulundusihingu liikmeks;
17.3. on EKL raamatupidamise arvestuse t6ttu kaotanud EKL usalduse.

Lilkme valjaarvamise otsustab EKL Juhatus oma koosolekul, teatades sellest valjaarvatavale
liikkmele 1 kuu enne koosoleku toimumist. Valjaarvataval liikmel on digus osaleda selle kiisimuse



arutelu juures sdnadigusega. Lilkkme valjaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt haaletasid
% Juhatuse liikmetest.

19. Valjaarvatud liikmel on digus nduda valjaarvamise kisimuse arutamist jargneval EKL
liidukoosolekul, mille otsus on 18plik.

20. EKL liilkmete digused ja kohustused:

20.1. EKL liikmel on Gigus:

20.1.1. osaleda haaledigusega EKL liidukoosolekul;

20.1.2. saada EKL voimaluste piires abi ja toetust oma eesmarkide saavutamisel;

20.1.3. osaleda EKL Uritustel;

20.1.4. kasutada vastavalt s6Imitud lepinguteleja kodukorrale EKL ruume ja vara;

20.1.5. esitada ettepanekuid ja aruparimusi EKL puudutavates kiisimustes;

20.1.6. nduda EKL-ga sGlmitud lepingulistest kohustustest kinnipidamist;

20.1.7. olla valitud lilkkmestihingu esindajate kaudu EKL juht- ja kontrollorganitesse; Valida
saab esindajaid, kes omavad 5 aastast staazi liikmeslhingus.

20.1.8. moodustada iseseisvaid sihtasutusi, mille tegevus peab olema kooskd&las EKL
eesmarkide ja llesannetega;

20.1.9. EKL-st valja astuda kooskdlas kaesoleva pohikirjaga.

20.2. EKL liige on kohustatud:
20.2.1. Jargima EKL tegevuses osalemisel EKL p&hikirja ja EKL organite otsuseid;
20.2.2. tasuma vastavalt kehtestatud korrale liikmemaksu;
20.2.3. vo6tma taitmiseks EKL pohikirja ja EKL liidukoosoleku otsused;
20.2.4. osalema EKL tegevuses ja tditma oma lepingulised kohustused EKL ees.

V LIIDUKOOSOLEK

21.1. EKL kérgemaks organiks on liidukoosolek, millel iga liikme delegatsioonil on kaks (2) haalt.
Valimiskoosolekul arvestatakse (iks lisahaal iga liikkmestihingu 50 liikme kohta. Haaletab (iks
delegatsiooni esindaja.

21.2. Liidukoosolek on korraline v&i erakorraline.

21.3. Korraline liidukoosolek kutsutakse kokku EKL Juhatuse poolt 1 kord aastas.

21.4. Erakorraline liidukoosolek kutsutakse kokku Juhatuse poolt, teatades sellest liikkmetele
vdhemalt 2 nddalat ette juhul, kui seda nduab kirjalikult ja motiveeritud p&hjust dra naidates
vahemalt 2/3 EKL liikmetest.

21.5. Korralise liidukoosoleku toimumise aeg, koht ja pdevakord teatatakse Juhatuse poolt EKL
lilkkmetele vdhemalt 1 kuu enne selle toimumist kirjalikult.

21.6. Liidukoosolek on otsustusvéimeline, kui sellel on esindatud % liikmete delegatsioonid.

21.7. EKL pdhikirja muutmiseks on vajalik liidukoosolekul osalevate delegatsioonide %
haalteenamus ja eesmargi muutmiseks vajalik kdigi liikmete ndusolek.

21.8. EKL liidukoosoleku teised otsused on vastu voetud lihthadlteenamusega.

21.9. Liidukoosolekul toimuvad korralised valimised iga 5 aasta tagant.

21.10. Kui liidukoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub Juhatus 3 nddala jooksul, kuid mitte
varem, kui 1 nadala parast kokku sama paevakorraga liidukoosoleku, mis on padev vastu
vOtma otsuseid sOltumata sellel osalevate delegatsioonide arvust.

22. Liidukoosoleku padevuses on:
22.1. eesmargi muutmine;
22.2. pohikirja muutmine ja tdiendamine;
22.3. juhatuse, revisjonikomisjoni ja esimehe valimine 5 aastaks;
22.4. juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete arakuulamine ja neile hinnangu andmine;
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28.

22.5. tegevuse reorganiseerimine, Ghinemine, jagunemine, |6petamine;

22.6. Juhatuse vdi muu organi lilkmega EKLkinnis- vdi registrisse kantud vallasvaraga tehingute
tegemise otsustamine ja selles tehingus EKL esindaja maaramine;

22.7. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse;

22.8. EKL ettevotlusvormi kinnitamine;

22.9. EKL aastaaruande kinnitamine.

22.10. Juhatuse ja revisjonikomisjoni valjalangenud liikkmete asemele valib liidukoosolek uued
lilkmed, kelle volitused algavad kohe peale valimisi ja kestavad kuni korraliste valimisteni.

JUHATUS

Liidukoosolekute vahelisel ajal juhib EKL tegevust Juhatus, millise liidukoosolek on salajase
haaletamise teel valinud vahemalt 6 liiget.Juhatuse koosolekud toimuvad mitte harvem kui kaks
(2) korda kvartalis. Juhatus kutsutakse kokku esimehe v&i tema draolekul aseesimehe poolt.
Juhatuse voéivad kokku kutsuda ka neli juhatuse liiget oma motiveeritud taotluse alusel.

Juhatus on otsustusvoimeline, kui koosolekust votab osa esimees voi aseesimees ja kolm
juhatuse liiget. Hadletamisel on haalte vérdsuse korral otsustavaks esimehe haal, tema draolekul
aseesimehe haal. Kui moéni juhatuse liige lahkub vai ei ole korduvalt osa vétnud juhatuse t606st,
valib jargmine liidukoosolek tema asemele uue liikme.

Juhatuse padevus:

25.1. EKL tegevuse juhtimine liidukoosolekute vahelisel ajal;

25.2. EKL liidukoosolekute otsuste elluviimine;

25.3. EKL eelarve kinnitamine ja selle taitmise jalgimine;

25.4. EKL i lilkmete vastuvdtmine, lahkumise ja valjaarvamise otsustamine;

25.5. EKL tegevuse aruande kinnitamine liidukoosolekule;

25.6. liidukoosolekute toimumise aja, koha ja paevakorra kinnitamine ja liikmete esindatuse
kvaadi otsustamine;

25.7. EKL esindamine riigi- ja omavalitsustes ning vélissuhetes, selleks volitatud isikute kaudu;

25.8. Keskuse struktuuri ja ametikohtade kinnitamine;

25.9. liikmesiihingute, EKL ettevGtete ja asutuste pohikirjade kinnitamine;

25.10. EKL ettevotete ja asutuste juhtide ametisse kinnitamine ja vabastamine;

25.11. liikkmete arvestuse pidamine;

25.12. muud seadustest tulenevad Gigustoimingud.

Juhatuse liikme v&ib tagasi kutsuda, kui tema kohustused EKL ees on olulisel maaral tditmata voi
tema vGimetus EKL tehevust juhtida on ilmne voi ménel muul mdjuval péhjusel.

ESIMEES

EKL esimees valitakse EKL liidukoosolekul 5 aastaks salajase, otsese ja (ihetaolise hddletamise
teel. EKL esimees on Uhtlasi EKL juhatuse esimees. Esimees to6tab oma volituste kehtimise ajal
EKLis palgalisel ametikohal. Esimehe kuutootasu kehtestatakse juhatuse poolt.

Esimehe padevus:

28.1. juhib EKL Keskuse t66d;

28.2. korraldab juhatuse tegevust;

28.3. tegutseb EKL nimel ja esindab EKLi ilma volitusteta nii kodu- kui valismaal;
28.4. annab volikirju;

28.5. omab EKL nimel allkirjadigust;

28.6. s6lmib EKL nimel lepinguid;



VIl

29.

30.

31.

28.7. annab valja kaskkirju, korraldusi ja juhendeid;

28.8. s6lmib, muudab ja I6petab todlepinguid EKL Keskuse tootajatega ning ettevotete, asutuste
ja struktuuriksuste juhtidega;

28.9. kasutab kooskdlas pohikirjaga EKL vara ja nvahendeid kinnitatud eelarve piires;

28.10. avab ja sulgeb EKL pangakontosid,;

28.11. annab oma tegevusest aru EKL juhatusele ja liidukoosolekule;

28.12. vastutab oma tegevuse eest seadustes satestatud korras.

REVISJONIKOMISJON

EKL tegevust kontrollib séltumatu kontrollorgan- revisjonikomisjon. Revisjonikomisjon valitakse
EKL valimiskoosolekul salajase, otsese ja lihetaolise hddletamise teel viieks aastaks. Valitakse
revisjonikomisjoni esimees ja kaks lihtliiget.

Revisjonikomisjoni lilkkmetel peab olema vahemalt I6petatud keskharidus ning vanus alates 25.
eluaastast.

Revisjonikomisjoni padevus:

31.1. jalgib ja kontrollib pdhikirja taitmist EKLs ja liikkmesihingutes;
31.2. kontrollib EKL ja liikmesthingute eelarvete taitmist ja aruandlust;
31.3. revideerib Uks kord aastas EKL finants- ja majandustegevust;
31.4. kaasab vajadusel audiitori.

Revisjoniaruanne esitatakse aprillikuu liidukoosolekule. Revisjonikomisjonil on digus nduda EKL
juhatuselt vajalikke andmeid ja selgitusi.

IX

32.
33.

34.

RAAMATUPIDAMINE

Juhatus korraldab EKL raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele.

Juhatus esitab aruanded liidukoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta |Gppemisest.
Audiitor voi revisjonikomisjon peab aruannetele lisama audiitori jareldusotsuse voi
revisjonikomisjoni arvamuse.

33.1. Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

EKL tegeleb Keskuse kaudu EKL sisese majandusanaliiisi ja statistikaga. Keskus voib kehtestada
Uhekordseid ja alalisi statistilisi aruandeid nii ettevotetele kui liikkmestihingutele, mida
kasutatakse majandusanallilsi tegemiseks.

X LOPETAMINE. UHINEMINE JA JAGUNEMINE

35.

36.

37.

EKL tegevus IGpetatakse:

35.1. liidukoosoleku otsusega;

35.2. pankrotimenetluse alustamisel EKL vastu;

35.3. EKL lilkkmete arvu vahenemisel alla kolme;

35.4. liidukoosoleku voimetuse korral valida juhatuse liikkmed.

EKL tegevuse Idpetamise vOib alati otsustada liidukoosolek. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt
on hailetanud 2/3 liidukoosolekul osalenud liikmetest kahel jarjestikusel EKL liidukoosolekul,
millede vahe on vahemalt 3 kuud. Kui EKL tegevus IGpetatakse liidukoosoleku otsusega, peab
juhatus esitama avalduse I6petamise kohta registrisse.

EKL tegevuse I6petamise korral antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud
vara Ule tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
Uhingule voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule.



38. EKL v8ib Gihineda ainult teise mittetulundusiihinguga. Uhendatav mittetulundusiihing loetakse
I8ppenuks. Uhinemine toimub likvideerimismenetluseta. Uhinemisel Iiheb iihendatava
mittetulundusiihingu vara, digused ja kohustused lile EKL-le.

39. EKL-i jagunemine toimub likvideerimismenetluseta jaotumise voi eraldumise teel vastavalt
seaduses satestatud korrale.

EKL pdhikirja muudatuse otsus punktis 37. voeti vastu ja viidi tdiendus sisse 12.01.2008.



