
Eesti Kurtide Liidu juhatuse koosoleku 
 

PROTOKOLL nr. 64 
 
 
Tallinnas, 13. juunil 2023. a. 
 
Osa võtsid: Sirle Papp, Katrin Raudlepp, Aire Murd, Kaido Paales. 
 
Päevakord: 
 

1. EKL uue juhatuse liikmete tööjaotuse arutamine ja kinnitamine  
2. EKL juhatuse esimehe juhatuse liikme lepingu arutamine ja kinnitamine 
3. EKL esimehe lühike ülevaade 2023 töödest ja plaanidest 
4. Pärnu ettevõtte „Pinvet“ direktori teenistuslepingu ülevaatamine ja kinnitamine 
5. EKL ettevõtete töökorralduse määramine ja Tiit Papp ‘le preemia otsustamine 
6. Jooksvad küsimused  

1) Arutelu EKL tegevus- ja eestkoste võimekuse suurendamise teemal 
2) 2023. aasta plaanide arutamine 
3) Koolituste vajadus 
4) Arutelu liidu ja liikmesühingute koostöö võimestamise teemal 
 

 
1. EKL uue juhatuse liikmete tööjaotuse arutamine ja kinnitamine 

 
Sirle Papp teatas, et hiljuti on valimised möödas ja juhatusesse on kõik esmakordselt 
valitud ja endisest juhatusest kandideerisin uuesti esimeheks. Vastavalt EKL põhikirjale ja 
EKL liidukoosoleku 20.05.2023 otsusele on vaja valida esimehele aseesimees ja juhatuse 
liikmete vahel jaotada vastutusvaldkonnad, millega igaüks tegeleb jõudumööda. Arutelu 
käigus esitas Katrin Raudlepp end aseesimeheks ja kõik olid nõus.  
 
OTSUS: Aseesimeheks nimetada Katrin Raudleppa (kõik poolt).  
 
Tööde ja vastutusvaldkondade jaotuse arutelul lepiti kokku järgmiselt, et mõned 
valdkonnad jäävad kõigile jagamiseks – näiteks meedia jaoks otsime uusi nägusid, 
kommunikatsiooni valdkonnas on kõik juhatuse liikmed oodatud kaasa rääkima sõltuvalt  
käsitlevatest teemadest. 
 

1) Sirle Papp - liidu esindamine, juhatuse töö korraldamine, üldjuhtimine 
2) Katrin Raudlepp  – liidu esindamine (esimehe äraolekul), tervise- ja sotsiaalvaldkond 
3) Aire Murd – kultuuritöö, koostöövalmidus ühingutega 
4) Kaido Paales –  töö pensionäridega, kultuuritöö, koostöövalmidus ühingutega 

 
OTSUS: Kinnitada tööde ja vastutusvaldkondade jaotus (kõik poolt). 

 
2. EKL juhatuse esimehe juhatuse liikme lepingu arutamine ja kinnitamine 

 
Juhatuse liikme leping uue esimehega samadel tingimustel kui Tiit Papp ‘iga. 
 



OTSUS: Leping vastavalt EKL liidukoosoleku (20.05.2023) otsusele alates 1. juulist 2023.a. 
 

3. EKL esimehe lühike ülevaade 2023 töödest ja plaanidest  
 
Sirle Papp jagas oma 10 aastasest juhatuse tööst kogemusi uue juhatuse liikmetele, mis on 
toimunud, ja rääkis oma soovist EKL uuesti ehitamisest, sest vanaviisi jätkates ei ole EKL 
pikas vaates jätkusuutlik. 

 
Sirle Papp andis teada kohtumistest Siseministeeriumiga ja Töötukassaga. 
 
Lähematest plaanidest: 
 

o plaanis on kohtuda sügisel Läti ja Leedu Kurtide Liidu juhatuse liikmetega – Läti 
Kurtide Liit lubas sellel aastal ise korraldada kohtumise, 

o Soome Kurtide Liidu tegevdirektor Markku Jokinen lubas sügise poole meile külla 
tulla ja jagada kogemusi, soovitusi ja nippe, kuidas arendada ja tugevdada kurtide 
liitu. 
 

OTSUS: Kõik on teadmiseks võetud.   
 

4. Pärnu ettevõtte „Pinvet“ direktori teenistuslepingu ülevaatamine ja kinnitamine 
 
Pärnu ettevõtte „Pinvet“ direktori Jüri Pinsel esitas EKL juhatuse esimehele soovi palka 
tõsta seoses inflatsiooniga alates 1.07.2023. aastast ning uue juhatuse esimees Sirle Papp 
oli nõus ja teised nõustusid ettepanekuga.  

 
Sirle Papi ettepanek tõsta järgmiselt: Pärnu direktori bruto töötasu tõsta 1 500-lt eurolt      
1 800-le eurole alates 1. juulist 2023. a.. 

 
OTSUS: Kõik on poolt. 
 

5. EKL ettevõtete töökorralduse määramine ja Tiit Papp ’le preemia otsustamine 
 
Juhatus otsustas määrata Tiit Papp ‘ile tehtud töö eest preemia Tartu poolt 4000 eurot, 
Pärnu poolt 4500 eurot ja Tallinna poolt 3000 eurot. 
 
Vabastada Urmas Kääramees OÜ Lasur juhatuse liikme kohustustest alates 1. juulist 2023. a 
ja määrata Katrin Raudlepp OÜ Lasur juhatuse liikmeks alates 1. juulist 2023. a. 

 
OTSUS: OÜ Lasur juhatuse liikme Urmas Kääramehe vabastamise ja uue liikme Katrin 
Raudlepa määramise ja Tiit Papp ’le määratud preemia kinnitamine (kõik poolt). 
 

6. Jooksvad küsimused  
1) Arutelu EKL tegevus- ja eestkoste võimekuse suurendamise teemal 

 
Sirle Papp rääkis, et vanaviisi jätkata kohtumiste palvega igale poole ei ole enam 
jätkusuutlik, kuna inimesed vahetuvad alati igal pool, pigem teha üks korralik ja põhjalik 
pöördumiskiri, kus on kirjas kõik kurtide liidu ja kogukonna vajadused ja nõudmised 
õiglasele ja võrdsele ligipääsule igale poole erinevates valdkondades. 



 
OTSUS: Kokku lepitud. 
 

2) 2023. aasta plaanide arutamine 
 

Arutati, et millele teemale võiks keskenduda tähelepanu sellel aastal, koolituste 
võimalustele. Tuleb uurida projekte ja vaadata, mis võimalused võiksid meil olla.  
 
OTSUS: Kokku lepitud. 

 
3) Koolituste vajadus 

 
Arutelu käigus selgus, et hetkel on peamiseks teemaks vaimne tervis ja sellega seoses 
võiks uurida, kas saab läbi viia koolitust seoses vaimse tervisega. 

 
OTSUS: Kokku lepitud. 
 

4) Arutelu liidu ja liikmesühingute koostöö võimestamise teemal 
 
Arutelu käigus tundsime muret endiselt väiksemate ühingute pärast. 
 
Kaido Paales oli valmis võtma enda õlule Lõuna-Eestis olevad ühingud, Aire Murd 
Läänemaal olevad ühingud, Katrin Raudlepp ja Sirle Papp Harjumaal ja ida poolel olevad 
ühingud. 
 
OTSUS: Kokku lepitud. 

 
 
Koosoleku juhatas ja protokollis: Sirle Papp 
 


